REFER INICIA RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL COM
NOVA ROTINA

Para manter a seguranca, foram adotadas medidas sanitarias e
a volta gradual de gestores que nédo estao no grupo de risco.

Na ultima segunda-feira (29 de junho), a Fundacdo REFER iniciou a retomada
do trabalho presencial em sua sede, no Rio de Janeiro, com uma nova rotina para
preservar a saude de seus empregados. Desde o inicio da pandemia, 0s servicos
da Fundacao foram mantidos de forma remota, sem prejuizos aos participantes.
Agora, o retorno sera gradual e com todos os cuidados necessarios.

Entre os primeiros a voltar estdo os gerentes que nao fazem parte do grupo de
risco para a Covid-19. Eles foram recebidos pelo Diretor Presidente, Nilton
Vassimon, e pelo Diretor de Seguridade, Alcione Soares Menezes Filho, no
auditorio, respeitando o distanciamento. Na sequéncia, a gerente de Recursos
Humanos, Patricia Silva, divulgou as diretrizes para atuar com seguranca na
sede.

Foram adotadas medidas de prevencéo contra o contagio, incluindo a sanitizacéo
dos ambientes, de forma periddica, a distribuicdo de mascaras para 0s
colaboradores e a colocacéo de dispensadores de alcool gel por todo o prédio. A
Fundacao também desenvolveu uma campanha educativa, com cartilha, cartazes
e e-mails de orientagcao aos empregados que estao retornando.

Diante da demanda dos participantes, o atendimento telefénico — pelo 0800 709
6362 — tambéem foi retomado, mantendo o horario especial das 9h as 16h, junto
com o e-mail da Central de Relacionamento (relacionamento@refer.com.br). O
atendimento presencial continua temporariamente suspenso.

O retorno dos demais empregados obedecera a um escalonamento, evitando a
proximidade entre as pessoas e preservando os que fazem parte dos grupos de
risco. Sera mantido o acompanhamento do cenario para municiar as decisfes,
gue poderéo ser revistas diante das necessidades de saulde.

A REFER mantera a todos 0s seus participantes e assistidos informados sobre o
Plano de Contingéncia e, mais uma vez, tranquiliza a todos sobre a continuidade
dos servicos, inclusive com o pagamento em dia dos beneficios.



